
 

平成２７年度 社会福祉法人ひびきの杜本部 事業方針(案) 

 

理念 

 

（１）常に利用者の視点に立った福祉サービスを行う、法人の基本的 

   姿勢を大切にし、これを全スタッフが周知・理解するよう努める。 

 

（２）施設利用者が、自立した生活を地域社会において営むことができるよう、 

   個々のスタッフが専門的知識や技術を持って創意工夫を行い、利用者一 

   人一人の多様な意向を尊重し、心身の状況や有する能力及び適性に応じ 

   た福祉サービスを提供していく。 

 

 

重点目標 

 

（１）今後のより安定したご利用者獲得の観点からも、またお 1 人お 1 人のご利

用者を総合的に援助する事ができるためにも、居宅介護支援事業所の新規開

設を目指し、人的、環境的な準備を行う。 

（２）介護保険報酬改定を迎え、デイサービス部門、訪問入浴部門ともに積極的に

加算を獲得していく。また、加算要件を満たすように、人員の補充、配置の

工夫、書類の整備、資格取得推進等行っていく。 

（３）今年度、改定をした給与制度や新設をする正社員登用制度が職員の将来の見

通しとなり、意欲を持って業務に携われるように、職員への周知を深めつつ

制度の有意義な活用を図る。 

（４）昨年度、新しい職員の入職が多くあったことをふまえ、サービスの質を落と

すことなく職域を広げ、今後のふじの郷を担っていくに足るような、職員教

育の在り方を考え実行していく。それによりすべての職員がそれぞれを生か

した職務、職責をになうことができるよう人事考課を行っていく。 
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